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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
VERBALE DI STIPULAZIONE

Il giorno 15 del mese di febbraio dell’anno 2023 alle ore 13:00 nell’Ufficio del Dirigente scolastico,
VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto sottoscritto in data 25 gennaio 2023;

PRESO ATTO che ¢ pervenuto, per le vie brevi, un rilievo da parte dei Revisori dei Conti in data 2
febbraio 2023 circa I’utilizzo delle risorse per le ore eccedenti anche per il personale ATA- profilo
collaboratori scolastici;

VISTA la convocazione della parte sindacale richiesta dalla parte pubblica con comunicazione prot.
n.1937 del 09/02/2023 e finalizzata alla riapertura della contrattazione integrativad’istituto;

VIENE STIPULATO

il presente Contratto integrativo dell’Istituzione Scolastica IIS Polo Tecnologico Industriale ed
Artigianale Avanzato “C.Rambaldi” di Lamezia Terme (CZ)

PARTE PUBBLICA

1l Dirigente scolastico pro-t e A Prima
gente scolas pro-tempore Anna Primavera ?&LMQ ( WQ/U-[/\

PARTE SINDACALE

RSU : Prof. AIELLO Carlo
Prof.ssa CAMPISANO Anna Maria W 2. /& Pr >
Prof. CHIEFFE Settimo
Prof. DE BENEDETTO Demetrio
Prof. VESCIO Giuseppe / 7 Lo
Sig. SANTORELLI Renato : /C’/’ f/l /Q‘ "’//\'

/

SINDACATI FLCICG.:

SCUOLA

TERRITORIALI CISL/SCUOLA:
UIL/SCUOLA:
GILDA/UNAMS:
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Appendice alla Contrattazione Integrativa d’Istituto prot.n. 2046/1.1 del 3 febbraio 2022

LA PARTE PUBBLICA
E
LA PARTE SINDACALE

VISTO il CCNL vigente;

CONSIDERATO che la contrattazione integrativa d’istituto ¢ finalizzata a migliorare la qualita
- dell’offerta formativa anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte;
VISTO il Piano triennale dell’Offerta Formativa 2022/25;

PRESO ATTO che la Parte Prima (Normativa) del Contratto integrativo d’istituto prot.n. 2046/1.1
conserva la sua validita anche per I’anno scolastico in corso;

VISTA la Nota MI prot.n. 46445 del 04/10/2022;

VISTA la comunicazione del DSGA prot.n. 14950/11.10 del 8/11/2022;

VISTO il Piano delle attivita del personale ATA prot.n.14402 del 29/10/2022;

CONCORDANO

che la parte seconda del contratto integrativo d’istituto citato in Premessa, per 1’a.s. 2022/23 sia
integralmente sostituita dalla seguente:

PARTE SECONDA

TITOLO IV-TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
RISORSE:

Le risorse disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a)
b)
¢)
d)

Fondi per la retribuzione dei Docenti incaricati di funzioni strumentali;

Fondi per la retribuzione degli incarichi specifici conferiti al personale ATA;

Fondo dell’istituzione scolastica annualmente conferito dal Ministero dell’Istruzione;
Eventuali economie risultanti dai fondi non utilizzati o parzialmente utilizzati negli anni
scolastici precedenti;

Le risorse disponibili per 1’a.s.2022/23 sono riassunte nel seguente prospetto:




A

Economie anni scolastici precedenti

Fondo dell’istituzione scolastica €43.262,99
Sostituzione colleghi assenti €13.728,71
PCTO €19.681,15L.S
Attivita complementari di educazione fisica €14.911,41

Risorse assegnate per ’a.s. 2022/23

Fondo per I’istituzione scolastica (FIS) € 85.030,00 (Lordo dipendente)
Valorizzazione del personale € 17.602,55 (Lordo dipendente)
Funzioni strumentali €5.425,82

Incarichi specifici €4.31541
Sostituzione colleghi assenti €5.079,61

PCTO €10.478,87 (Lordo stato)
Area a rischio €.1.271,69

Attivita complementari di Educazione Fisica € 3.520,50

Art.1. Fondo di riserva

E istituito il fondo di riserva pari al 3% delle risorse disponibili per il FIS, comprensivo delle risorse
assegnate per l'a.s. 2022/23 e le economie risultanti dai residui degli anni scolastici precedenti.

11 suddetto Fondo sara utilizzato per retribuire eventuali attivita aggiuntive e/o intensificazione del
personale scolastico non previste alla data di sottoscrizione del presente contratto integrativo ma
che si riveleranno necessarie, o per progetti che, per la loro portata, hanno richiesto I’aumento del
numero di ore previsto per le attivita. L utilizzo di tale fondo di riserva sara di disposto nel corso di
un’apposita riunione tra parte pubblica e parte sindacale, da considerarsi integrativa del presente
accordo.

Art.2. Finalizzazione delle risorse del FIS e della valorizzazione del personale.

Il presente contratto prevede I’utilizzo delle risorse assegnate per I’anno scolastico in corso ¢ le
economie precedenti, con la finalita di retribuire attivita e funzioni che incrementino la produttivita
e I’efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I’'impegno individuale e i risultati conseguiti.
In aggiunta le parti concordano di far confluire nel FIS le risorse assegnate per la valorizzazione del
personale.

Art.3. Criteri per la suddivisione del FIS.

Le parti concordano che la ripartizione del FIS fra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica avvenga secondo i seguenti parametri:

73% componente personale docente;

27% componente personale ATA.

Tenuto conto delle risorse disponibili, dell’indennita variabile prevista per il DSGA pari ad €
6216,86, dell’indennita variabile per 1’ Assistente Amministrativo che sostituisce il DSGA pari ad €
518,07, nonché di quanto indicato negli art.1 e 2 del presente contratto, le somme ripartite fra le
componenti professionali dunque risultano essere le seguenti:
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Personale docente €. 98.539,634
Personale ATA € 36.446,163

Art.4. Schede tecniche finanziarie di ripartizione delle risorse per il personale Docente e ATA

A) Personale Docente / attivita e funzioni

gestione del sito, il
registro elettronico
¢ le piattaforme per

Attivita/Funzione | N. Docenti Ore Totale ore Compenso Totale
orario lordo | somma

Collaboratori  del 2 250 500 €17,50 € 8.750

Dirigente

scolastico

Referenti di plesso 2 120 240 €17,50 €4.200

Coordinatori classi 42 30 1260 €17,50 €22.050

intermedie

Coordinatori classi 13 35 455 €17,50 € 7.962,5

\%

Referente per le 1 10 10 €1750 | €175 |

certificazioni | |

linguistiche

Referente per la 1 40 40 €17,50 €700

rete informatica di

istituto

Referente progetti 1 30 30 €17,50 €525

PON

Responsabili di n.1 12 10 120 €17,50 €2.100

laboratori

Responsabili di n.2 1 20 20 €17,50 €350

laboratori

Responsabili di n.3 4 30 120 €17,50 €2.100

0 piu laboratori

Team per 5 5 25 €17,50 €437.5

I’innovazione

digitale

Referente Covid 2 20 40 €17,50 €700

Referente per il 1 50 50 €17,50 €875

contrasto alla

dispersione

scolastica

Referente per le 1 10 10 €17,50 £173

certificazioni

informatiche

Coordinatori di 17 15 255 €17,50 €4.462,5

dipartimento

Referente per la 1 150 150 €17,50 €2.625



A

S

la didattica

Referente per le 1 80 80 €17,50 € 1.400
sostituzioni del

personale docente

assente

Referente per le 1 100 100 €17,50 € 1.750
sostituzioni del

personale docente

assente

Docente con 1 100 100 €17,50 €1.750
incarico di

supporto al

Dirigente per gli

affari legali

Referente per 1 10 10 €17,50 €173
’internalizzazionel

Tutor dei docenti 3 15 45 €17.,50 " €785,5 3
neoassunti q B¥ 50 )&‘w
Responsabile 1 80 80 €17,50 €1.400 '
ufficio

tecnico:impegno

orario  aggiuntivo

rispetto a quello

d’obbligo.

Referente 1 10 10 €17,50 €175
cyberbullismo

Referente per la 1 50 50 €17,50 €875
comunicazione

esterna

Referente per le 1 25 25 €17,50 €437,5
attivita di robotica

Docente con 2 50 100 €17,50 €1.750
incarico di

supporto al

Dirigente per la

predisposizione

dell’orario dei

docenti

Commissione  per 5 5 25 €17,50 €437,5
I’approfondimento

dell’organizzazione

dell’indirizzo

professionale

Commissione 2 15 30 €17,50 €525
elettorale

Commissione 12 15 180 €17,50 €3.150
orientamento

Gruppo di lavoro 3 5 15 €17,30 €262,5
per I’inclusione

(GLID)

Nucleo Interno 4 10 40 €17,50 €700




Valutazione (NIV)
Docenti con piu di 7 10 70 €17,50 €1.225
tre ore buche
Commissione  per 3 15 45 €17,50 € 787,5
concorso borsa di
studio legalita
TOTALE € 75.773 QJ
B, 115 ?K

A.1) Personale Docenti/ Progetti per il miglioramento dell’offerta formativa

TITOLO PROGETTO | MONTE ORE COSTO ORARIO TOTALE SOMMA
IMPEGNATA

Laboratorio italiano L2 | 31 € 35,00 € 1085
Sportello d’ascolto 31 € 35,00 € 1085
Presentazione libri 20 €17,50 €350
Certificazioni 16 € 35,00 €560
informatiche AICA
L’arte di esprimersi 16 € 35,00 €560
L’arte della voce 10 € 35,00 €350
Mad for science 56 €17,50 €980
Olimpiadi scienze 11 € 35,00 €385
naturali
Preparazione ai test 41 € 35,00 € 1435
universitari
Patentino robotica 25 € 35,00 €875
Olimpiadi informatica 7 € 35,00 €245
Vela 20 €35,00 €700
Hereditas 31 € 35,00 € 1085
Municipiadi 7 € 35,00 €245
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Open Lab 19 € 35,00 €665

Language for challenge | 19 € 35,00 € 665
Language for challenges | 19 €35,00 €665
2
Team working 31 € 35,00 €1085
Polo d’autori 11 € 35,00 €385
L’insegnante 21 € 35,00 €735
tecnologico
La scuola e ’editoria 16 € 35,00 €560
Corsi di recupero ex N i € 8000
IDEI

Totale €22.700

A.2. Funzioni strumentali al Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

Ai sensi dell’art.33 del CCNL 2006/2009 e per come deliberato dal Collegio dei docenti nella
seduta del 09/09/2022, sono stati individuati n. 4 incarichi di Funzione Strumentale al Piano
dell’Ofefrta formativa. Tenuto conto delle risorse assegnate dal MI i compensi saranno cosi ripartiti:

Funzione strumentale Docenti Importo

n.1 Area Alunni n.l €1.356,45
n.2 Area PTOF n.1 €1.356,45
n.3 Area INVALSI n.l €1.356,45
n.4 Area Inclusione n.l € 1.356,45

A.3. Attivita complementari di educazione fisica.

Attivita Docenti Importo

Preparazione degli studenti alle | 1 € 1.760,25

varie fasi dei campionati

studenteschi

Preparazione degli studenti alle | 1 €1.760,25
= varie fasi dei campionati

é// (/‘ studenteschi

A

p



B) Personale ATA
B.1 Attivita

Attivita Monte ore Compenso orario Totale somme
impegnate

Intensificazione 600 €12,50 €7.500

(collaboratori

scolastici)

Intensificazione 220 € 14,50 €3.190

(assistenti

amministrativi)

Straordinario 700 € 12,50 €8.750

collaboratori scolastici

Straordinario assistenti | 319 € 14,50 €4.625,5

amministrativi

Straordinario assistenti | 200 € 14,50 €2.900

tecnici B ' ) R

Predisposizione delle | 30 € 14,50 €435

graduatorie interne

d’istituto

Intensificazione per attivita
predefinite:

a) Riorganizzazione archivio
storico e corrente (A.A.); 90 € 14,50 € 1.305

b) Gestione invio sms per
famiglie studenti (A.T.) ; 60 € 14,50 €870

c) Aggiornamento server e
programmi in uso dagli|g € 14.50 €870
Uffici di segreteria,
supporto tecnico (A.T);

d) Supporto tecnico scrutini e
registro elettronico (A.T.);

. 160 € 14,50 €870
e) Abilitazione personale di
segreteria digitale e
gestione  casella  posta 60 € 14,50 €870
elettronica (A.T);
f) Manutenzione verde (C.S.); | 120 €12,50 € 1500




60 € 12,50 €750
g) Servizi esterni (C.S.)

h) Supporto ai progetti a| 160 € 12,50 € 2000
valere sul FIS

Totale € 36.435,5

Per le attivita di intensificazione pud essere retribuita max 1 h al giorno cadauno sia per gli
Assistenti amministrativi che per i collaboratori scolastici.

Per le attivita di straordinario le ore, previa autorizzazione del DSGA con il parere favorevole del
DS, saranno retribuite fino a capienza fondi, le rimanenti potranno essere utilizzate in modalita
“recupero’.

Le parti concordano che, qualora per una delle voci sopra indicate le somme disponibili non siano
state tutte utilizzate e si renda invece necessario incrementarne altre, il cosiddetto “storno” viene
effettuato senza procedere ad un ulteriore incontro.

B.2 Incarichi specifici

Nel piano delle attivita del personale ATA, redatto dal DSGA e adottato dal DS, sono stati
individuati gli incarichi specifici per il personale gia assegnatario di 1° posizione ( ex art.7) ¢ 2%
posizione.

Per il personale ATA che non gode delle suddette posizioni, sentito il parere del DSGA, sono stati
individuati i seguenti incarichi specifici, tenuto conto che le somme disponibili per I’a.s. in corso
ammontano ad € 4315,45 :

Incarico specifico Dipendente Importo
Supporto amministrativo ai 1 Assistente Amministrativo € 800
progetti al valere sul FIS e

comunicazione alle famiglie

Manutenzione LIM ex ITG 2 Assistenti tecnici € 1.600
Assistenza alunno con 1 Collaboratore scolastico € 600
disabilita

Apertura scuola per intervento | 1 Collaboratore scolastico €600
ditta Sicur transport ex ITG ed

ex IPSIA

Primo soccorso ex [PSIA 1 Collaboratore scolastico € 600

In caso di assenza superiore a 30 giorni del destinatario dell’incarico, il compenso sara liquidato
proporzionalmente alle ore effettivamente svolte

Art. 5. Risorse per Percorsi per le Competenze Trasversali e per I’Orientamento

Tenuto conto delle economie degli anni scolastici precedenti e delle somme assegnate per I’a.s. in
corso, le risorse disponibili ammontano ad € 30.160,02 Lordo stato e saranno utilizzate per:

a) attivita di progettazione, coordinamento, rapporti con le aziende ospitanti, monitoraggio:
€ 150 per ogni classe supportata. Se la classe svolge il PCTO non in modalita “impresa
simulata” su piattaforme on line ma in presenza presso enti o aziende esterne, il compenso ¢
maggiorato di € 80,00.




b) attivita di tutoraggio per ogni studente: € 40,00

c) Referente d’istituto : € 1400

d) € 1500 per il personale ATA che supporta lo svolgimento delle attivita oggetto del presente
articolo del Contratto.

e) €850 per le attivita di PCTO che si svolgeranno nell’ambito del progetto Mad for science

Art.6. Risorse per ore sostituzione colleghi assenti.

Tenuto conto delle economie degli anni scolastici precedenti e delle somme assegnate per I’a.s. in
corso, le risorse disponibili ammontano ad € 18.808,32

Il personale docente attinge a tale fondo anche per le ore a credito risultante dalla cosiddetta “Banca
ore” istituita con delibera del Collegio dei Docenti per I’anno scolastico in corso.

La parte pubblica Dirigente scolastico Anna Primavera /‘%\U/f (g A

La RSU /?//%w

~Larappresentanza sindacale territoriale






